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Berlin, 17. August 2011. Anlasslich des Inkrafttretens des Allgemeinen l:ig 28 58221282
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) morgen vor funf Jahren erklart die '
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande:

Vielfalt und Bekampfung von Diskriminierung sind wichtige
gesellschaftspolitische Ziele. In den Betrieben in Deutschland ist beides eine
Selbstverstandlichkeit. Das AGG ist Uberfllissig und kein Grund zum Feiern.

Das AGG belastet die deutsche Wirtschaft mit sinnloser Birokratie und
hohen Kosten. Allein die Einfilhrung des Gesetzes hat Aufwendungen in
Hohe von mehr als 1,5 Milliarden Euro ausgeldst. Die jahrlichen Ausgaben
nur fir Bewerbungsverfahren und Einstellungsprozesse betragen tber 150
Millionen Euro.

Uberfliissige Kosten, unnétige Birokratie und gefahrliche
Rechtsunsicherheit diirfen nicht noch vergro3ert werden. Wir unterstiitzen
die Bundesregierung darin, eine weitere Belastung durch neue Richtlinien
auf europaischer Ebene zu verhindern.

Vollig unverstandlich ist, warum die Antidiskriminierungsstelle des Bundes
ein Zerrbild des deutschen Arbeitsmarktes zeichnet und erfolgreiche
Beschaftigungschancen diskreditiert. So haben sich befristete
Arbeitsverhaltnisse gerade fir jingere Arbeitnehmer als Sprungbrett in
Beschaftigung bewahrt. Das bestétigt die im europaischen Vergleich
tberdurchschnittlich hohe Erwerbsbeteiligung junger Menschen in
Deutschland.

BDA | Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande

Mitglied von BUSINESSEUROPE
Hausadresse
Haus der Deutschen Wirtschaft

Breite Stral3e 29, 10178 Berlin

Briefadresse
11054 Berlin

www.arbeitgeber.de



